Poucenie
uchadzaa o zamestnanie k nahradéasti cestovnych vydavkov v zmysle
ust. 832 0ds.12 pism. d) a ods. 13 a 14 zak&n&/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakownv zneni
neskorsich predpisov

Urad prace, socidlnych veci a rodiny, oddelenimstpedkovatk
skych sluzieb poskytuj@edhradu ¢asti cestovnych vydavkovuchadzaa o
zamestnanie, ktoré suvisia s absolvovanim vstupnpbbovoru alebo
vyberového konania uzamestnavateak je cestovné vysSie ako suma
ustanovena Vyhlaskou Ministerstva prace, socialnyehbi arodiny SR.
31/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Cestovnymi vydavkami sa rozumie cestovné hromadnymi
dopravnymi prostriedkam(nie osobny automohilnie taxik, nie lietadlo)

z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodngbbytu potrebné
zdokladovd) do miesta konania vstupného pohovoru, resp. wuéo kona-
nia.

Nahrada casti cestovnych vydavkov sa poskytuje na zaklade
pisomnej ziadosti(tlacivo je k dispozicii na oddeleni sprostredkoVaksgch
sluzieb Uradu prace, socialnych veci a rodiny) deb#@ o zamestnanie (ve-
deného v evidencii uchad@a o zamestnanie), ku ktorej je potrebné priloZi

- doklad o pozvani na vstupny pohovor alebo vyberovkonanie,
(teda doklad o jeho_voprediohodnutom a nie nahodilom termine)-
pisomnu pozvanku na vstupny pohovor alebo vyberovidonanie (ak bola
uchadzaovi o zamestnanie zamestnavate zaslana).

Ak zamestnavate pozve UoZ telefonicky na vyberové konanie
alebo na vstupny pohovor, UoZ je povinny vopreainfova o uvedenom
kroku na prislusnom Urade prace, socialnych veodey svojho sprostred-
kovatd’a zamestnania.

O pozvani (pisomnom, telefonickom alebo elektkoil poStou-e-
mailom ) na vstupny pohovor alebo vyberové konamissi UoZ vopred in-
formova’ svojho sprostredkovdia na Urade prace, socialnych veci a rodiny,
- potvrdenie o (kasti na vstupnom pohovore alebo vyberovom
konani u zamestnavatka
(tlac¢ivo potvrdenia obdrzi uchadza zamestnanie na prislushom oddeleni
sprostredkovatskych sluzieb auradu prace, socialnych veci a rgdiny
- ¢estné vyhlasenigpokid’ uchadza o zamestnanie niektoru z ciest
absolvoval inak nez hromadnymi dopravnymi prosk@di (napr. osobnym
automobilom)._Cestovné vydavky z tejto cesty vSakadzé& o zamestnanie
nebude mépreplatené!,




- cestovné doklady (cestovné listkypha ktorych datum sa musi zho-
dova’ s datumom konania vstupného pohovoru alebo wyiédio konania
u zamestnavala. Hromadné cestovné listky nebudu akceptovaiigynené
cestovné listky je potrebné dol6Zzkopiou preukazu(napr. ZP, Klasik
RailPlus, Junior RailPlus a podobne). Medzi cestowioklady patria aj
cestovné listky z integrovaného dopravného systéasp. listky z mestskej
hromadnej dopravy.

Pisomnu Ziadas o nahradu ¢asti cestovnych vydavkov vratane vySSie
uvedenych nélezitosti predklada uch&dzaamestnanirajneskér do desia-
tich pracovnych dni po ukorfeni mesiaca, v ktorom vznikol narok na
poskytnutie prispevku na nahradu éasti cestovnych vydavkov Cestovné
vydavky su vydavky na cestovipeevySujuce sumu 3,32 €Nahradacasti
cestovnych vydavkovsa poskytuje vo vySke 70% z preukazanych
cestovnych vydavkov, najviac v sume 26,56 € v uhrnea vSetky cesty
uskutoénené v kalendarnom mesiaci.

Nahradacasti cestovnych vydavkowepatri uchadz#&ovi o zamestnanie,
ktory sa zdastni vstupného pohovoru alebo vyberového konam@hvandi
alebo miesto vykonu prace bude v zahthmilebo zamestnavadtenesna
Statut zamestnavdie v zmysle ust. § 3 vySSie citovaného zakona o siciib
zamestnanosti.
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Uchadz& o zamestnanie sa moz&astni’ aj viacdiového vyberového ko-
nania (napr. armada — profesionalni vojaci, policia agme). Z uvedeneg]
aktivity vSak musi predlo#ipotvrdenie na vSetky dni vyberového konania
(st&i jedno potvrdenie s presnym rozpisom dni a progranfednotlivych

dni) + ostatné vySSie uvedené nalezitosti k potrdbhiadosti.

Pokid sa uchadza o zamestnanie #Zastni vstupného pohovoru alebo
vyberového konania organizovanésarostredkovatd’om, ktory vykonava
sprostredkovania zamestnania za Ghradu (SZU)je povinny predloZi
aradu prace okrem ostatnych vysSie uvedenych méétZiaj potvrdenie, na
ktorom jeho dag’ potvrdi nielen sprostredkovéifektory vykonava SzZU ale
aj pritomny zamestnavdtepre ktorého je dany vstupny pohovor alebo
vyberové konanie organizované.

Vo 0@ podpis uchéatizap zamestnanie

Pozn Origindl powenia obdrzi uchadZao zamestnanie, képia bude zaloZzena do spisovétteridla uchadzsa
0 zamestnanie .



