§ 53 - Prispevok na dochadzku za pracou

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov v § 53 umoZiuje obcanovi uhradit’ mesacne Cast’ cestovnych
vydavkov na dochadzku za pracou z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného
pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedené¢ho v pracovnej zmluve a spét,
alebo z miesta trval¢ho pobytu alebo z prechodného pobytu ob¢ana do miesta prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zdrobkovej ¢innosti a spit’.

Prispevok na dochddzku za pracou sa poskytuje obcanovi, ktory bol uchiddzatom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak bol
vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu podl'a § 36 ods. 1 pism. a) alebo b)
a ak o tento prispevok poziada pisomne.

O prispevok na dochddzku mozZe ob¢an poziada najneskor do Siestich mesiacov od nastupu do
zamestnania alebo od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti.

Prispevok na dochadzku za pracou sa poskytuje:

e obdanovi v dizke zodpovedajucej obdobiu jeho ostatného vedenia v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie, najviac pocas 12 mesiacov od jeho nastupu do
zamestnania alebo od zaatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej ¢innosti;

e obcanovi vedenému v evidencii uchddzacov o zamestnanie menej ak 6 mesiacov sa

prispevok na dochédzku poskytuje pocas Siestich mesiacov.

Prispevok na dochddzku za pracou sa obfanovi opatovne poskytuje po uplynuti dvoch rokov
od nastupu do ostatného zamestnania alebo od ostatného zacatia prevadzkovania alebo

vykonavania samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

Ziadatel' predkladd cestovné vydavky, ktoré stvisia s dochdadzkou z miesta trvalého /
prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania alebo prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti a spiat’ pocas odpracovanych dni.

Preukazané cestovné vvdavky

sti cestovné vydavky autobusovej, mestskej hromadnej ¢i vlakovej dopravy a vydavky

suvisiace s pouZivanim motorového vozidla z miesta trvalého alebo prechodného pobytu,




do miesta vykonu zamestnania, alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
na ktorych je vyznaceny datum dina kipy cestovného listka, pripadne obdobie platnosti
cestovného listka (napr. 30 dni, 7 dni, obojsmerny...).

Z cestovného listka pre jednotlivi cestu musi byt zrejma vySka cestovného a udaje
umoziiujuce podla povahy prevadzky (listok na MHD, cestovny listok na autobusovu
prepravu, listok na vlak) kontrolu jeho platnosti a spravnosti jeho vyuZitia.

Pri cestovani motorovym vozidlom u zamestnanca (rovnako tak aj u SZC) bude vy$ka
prispevku vyplatena vo vySke vynaloZenych finan¢nych prostriedkov na kipu

pohonnych hmot, najviac do vySky stanovenej v tabul’ke.

Vyska prispevku na dochadzku za pracou je najviac 135 eur mesacne v zavislosti od
vzdialenosti miesta vykonu zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného
pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje urad prace, socidlnych veci a rodiny do 30

kalendarnych dni od preukazania trvania zamestnania alebo preukazania trvania



Tabulka ustanovujuca vysku prispevku v zavislosti od
vzdialenostnych pasiem

vySka v €
do 1 km najviac 2€
2 -3 km najviac 6 €
4 -5Kkm najviac 10 €
6 - 10 km najviac 20 €
11 - 15 km najviac 30 €
16 - 20 km najviac 35€
21 -25 km najviac 40 €
26 - 30 km najviac 50 €
31-45km najviac 65 €
46 - 60 km najviac 80 €
61 -70 km najviac 85 €
71 - 80 km najviac 95 €
81 -90 km najviac 100 €
91 - 110 km najviac 105€
111 -120 km najviac 110 €
121 - 185 km najviac 115€
186 - 250 km najviac 120€
251 -425 Km najviac 125€
426 - 600 km najviac 130 €
nad 600 km najviac 135€

Poznamka: Vyska prispevku je
vyCislenda v sulade s Vyhlaskou
Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢&.
481/2010 Z. z. z 8. decembra
2010, ktorou sa meni vyhlaska
Ministerstsva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky
C. 44/2004 Z. z., ktorou sa
vykondva § 69 ods. 2 zdkona C.
5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov



